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1. Johdanto 
 
Jyväskylän Asukkaiden Paikallisagenda, JAPA ry, on perustettu keväällä 2001. JAPA ry:n 
toiminta-ajatuksena on kestävän kehityksen edistäminen Jyvässeudulla eri toimijoiden 
välisenä yhteistyönä. Yhdistyksen kestävän kehityksen edistämistoiminnalle eli 
paikallisagendatyölle1 on myönnetty Jyväskylän kaupunginhallituksen valtuutus vuonna 2003. 
Yleishyödyllinen ja voittoa tavoittelematon JAPA ry on aktiivisesti yhteistyössä kaupungin 
asukkaiden, viranomaisten, luottamushenkilöiden ja muiden toiminnalleen tarpeellisten 
sidosryhmien välillä.  
 
Viime vuosina yhdistys on toteuttanut erilaisia hankkeita, kampanjoita ja projekteja, joiden 
tavoitteena on ollut kestävän kehityksen konkreettinen edistäminen. Vuonna 2009 yhdistys 
suunnittelee ja toteuttaa uusia hankkeita ja kampanjoita sekä toteuttaa myös perinteisiä 
kampanjoita. Toimintavuonna panostetaan entistä voimakkaammin ensinnäkin yhteistyöhön 
asukasyhdistysten ja kaupungin kanssa ja toiseksi seutukunnalliseen toimintaan.  
 
Kun uusi Jyväskylä perustetaan 1.1.2009, on uutena haasteena toimialueen laajentuminen, 
erityisesti yhteistyön kehittäminen Korpilahden ja Jyväskylän maalaiskunnan asukas- ja 
kyläyhdistysten kanssa. Hallinnon ja palveluiden järjestämissopimuksen mukaan uuden 
kunnan tavoitteena on edistää eri elämänvaiheissa asukkaiden hyvinvointia tukemalla 
kestävän kehityksen ja toimivien yhteyksien yhdyskuntaa sekä elinympäristön viihtyisyyttä ja 
turvallisuutta. JAPA ry on omalta osaltaan edistämässä tämän tavoitteen toteutumista.  
 
Lisäksi uuden kunnan tavoitteena hallinnon ja palveluiden järjestämissopimuksen mukaan on 
vahvistaa kunnan osa-alueiden asukkaiden paikallisen identiteetin ja kuntalaisvastuullisuuden 
kehittymistä. Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia edistetään tukemalla 
asukas- ja kyläyhdistysten sekä järjestöjen toimintaa. JAPA ry:n tavoitteena on ottaa yhteys 
alueella toimiviin asukas-, kylä- sekä kotiseutuyhdistyksiin ja yhteisöihin ja edistää siten eri 
toimijoiden yhteistyötä asukastoiminnan järjestämisessä ja kestävän kehityksen 
toteutumisessa.  
 
Yhdistyksen jäseniksi hyväksytään niin yksittäiset henkilöt kuin yhteisöt ja yritykset, jotka 
hyväksyvät yhdistyksen säännöt. Perinteisesti enemmistö JAPA ry:n jäsenistä on ollut 
jyväskyläläisiä asukasyhdistyksiä, mutta toimintavuonna 2009 tavoitteena on saada 
varsinaiseksi jäseniksi tai kannatusjäseniksi entistä enemmän myös yksittäisiä asukkaita, 
yrityksiä sekä muita yhteisöjä. 

                                                
1 Yhdistyksen nimessä oleva ”Paikallisagenda” tarkoittaa paikallistason kestävän kehityksen toimintaohjelmaa. 
YK:n vuoden 1992 Rio de Janeirossa järjestetty ympäristö- ja kehityskonferenssi kehotti kaikkia maailman kuntia 
käynnistämään paikallisagendatyön ja laatimaan oma kestävän kehityksen toimintaohjelmansa eli 
paikallisagendan. 
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2. Perustoiminta  
 
Yhdistyksen perustoimintaa on kestävän kehityksen edistäminen asukaslähtöisellä ja 
konkreettisella tavalla sekä kestävän kehityksen asiantuntijatahona toimiminen. Toimintaan 
pyritään sisällyttämään monipuolisesti kestävän kehityksen eri osa-alueita. Toiminnassa ovat 
esillä seuraavat kestävän kehityksen teemat: 
 
• asuin- ja luonnonympäristön viihtyisyys, monimuotoisuus ja terveellisyys  

• kestävä kuluttaminen ja jätteen synnyn ehkäisy 

• jätteiden lajittelu ja kierrätys 

• energiansäästö ja energiatehokkuus 

• kestävä ja esteetön liikkuminen 

• eri ikäryhmien ympäristökasvatuksen edistäminen  

• aktiivisen asukastoiminnan edistäminen. 

 
JAPA ry on tehnyt vuonna 2008 Jyväskylän kaupungin kanssa jatkuvaluonteisen sopimuksen 
paikallisagendatyön organisoimisesta Jyväskylässä. Käytännössä perustoiminta pitää 
sisällään seuraavia toimenpiteitä: 
 
• yhteydenpito asukasyhdistyksiin ja asukkaisiin 

• tiedotusmateriaalin valmistelu, tiedotustoiminta (lehdistö, radio, TV, internet) 

• jäsentiedotteet, esitteet 

• informaatiotilaisuuksien järjestäminen tai järjestämiseen osallistuminen tarpeen mukaan 

• neuvonta ja ohjeistus kestävään kehitykseen liittyvissä asioissa 

• uusien hankkeiden suunnittelu ja valmistelu 

• hankkeiden hallinnointi 

• osallistuminen yhteistyötahojen kanssa tapahtumiin ja työryhmiin  

• maailmanlaajuisen, valtakunnallisen sekä seudullisen kestävän kehityksen seuranta ja 

huomioiminen paikallisessa agendatyössä 

• edustus sidosryhmätoiminnassa  

• lausuntojen antaminen, valmistelu ja selvitys (mm. kaava-asiat) 

• työnantajatehtävät 

• toimistotehtävät ja kirjanpito. 
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3. Perustoimintaan kuuluvat projektit 
 
JAPA ry:n ja Jyväskylän kaupungin välisessä sopimuksessa yhdistyksen vuosittaisiksi 
perusprojekteiksi on määritetty seuraavat kampanjat ja tapahtumat, jotka järjestetään myös 
toimintavuonna 2009:   
    
• Asuinalueiden siivoustalkoot toukokuussa    

• Jättiläisukonputkien torjuntakampanja touko-elokuussa  

• Pujonnyhtämiskampanja kesä-heinäkuussa      

• Liikkujan viikko ja Autoton päivä syyskuussa     

• Energiansäästöviikko lokakuussa      

• ”Älä osta mitään -päivä” marraskuussa.    

4. Muut hankkeet ja projektit 
 

Erikseen sovittavilla projekti- ja hankerahoituksilla toteutetaan muuta kestävän kehityksen 
edistämistoimintaa vuosittaisten perusprojektien lisäksi. Toimintavuonna 2009 jatketaan 
vuonna 2008 alkanutta ympäristöministeriön rahoittamaa ”Toimintamalli koulujen ympäristön 
siivouspäivien toteuttamiseksi” -hanketta. Hankkeen tavoitteena on edistää käytännön 
ympäristökasvatustyötä herättämällä uudelleen henkiin kouluissa hiipunutta 
siivouspäiväperinnettä.   
 
Muita suunnitteilla tai valmisteilla olevia hankkeita ja projekteja: 

• jäteneuvonnan palvelupaketit Jyväskylän kaupungille ja lähikunnille (Laukaa, Muurame, 

Uurainen) 

• tarvittaessa eksperttikoulutusta (jäte-, ympäristö- ja energiaekspertit). 

5. Toiminnan organisointi 
 
Käytännön työn toteuttamiseksi yhdistys ylläpitää paikallisagendatoimistoa. 
Paikallisagendatoimisto tarjoaa kestävää kehitystä edistäviä neuvonta- ja 
asiantuntijapalveluja. Toimisto kokoaa ja säilyttää paikallisagendamateriaalia.  
 
Agendatyön toteuttamiseksi yhdistyksellä on palkattuja työntekijöitä. Toimintavuonna 2009 
yhdistyksen palkattuina työntekijöinä jatkavat nykyiset työntekijät, kaksi kokoaikaista 
koordinaattoria.  Lisäksi voidaan tarpeen ja resurssien mukaan palkata muuta henkilöstöä 
esimerkiksi projektiluonteisiin tehtäviin. Yhdistys tarjoaa myös harjoittelu- ja 
opinnäytetyöpaikkoja kestävän kehityksen edistämisestä kiinnostuneille opiskelijoille. 
 
Yhdistyksen hallitus toimii vapaaehtoisvoimin. Lisäksi JAPA ry:n ja Jyväskylän kaupungin 
välisen sopimuksen mukaisesti Jyväskylän kaupunki nimeää kaksi edustajaansa (yksi 
luottamushenkilö ja yksi viranhaltija) yhdistyksen hallitukseen. Hallituksen jäsenet ja muut 
vapaaehtoistyöryhmät avustavat ja ovat mukana paikallisagendatyön toteuttamisessa 
palkatun henkilöstön lisäksi (mm. osallistumalla sidosryhmätoimintaan ja seminaareihin sekä 
luentoihin). Yhdistyksen hallitus vastaa työantajavelvollisuuksista.  
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6. Toiminnan rahoittaminen  
 
Yhdistys saa Jyväskylän kaupungin ympäristöosastolta vuosittaisen perusrahoituksen, jolla 
katetaan vuosittaisten perusprojektien kustannuksia sekä agendatoimiston ylläpitoa.  
 
Erilaisia projekteja ja kampanjoita toteutetaan Jyväskylän kaupungin ja muiden sidosryhmien 
tilauksesta ja mainittujen tahojen kuhunkin tehtävään erikseen osoittamilla määrärahoilla. 
Hankkeet toteutetaan ja rahoitetaan hankerahoituksella. 
 
Yhdistyksen kirjanpitopalvelu ja tilintarkastus ostetaan ulkopuoliselta tilitoimistolta. 
Hankkeitten tilintarkastuksesta ja kirjanpidosta sovitaan hankkeitten vaatimusten mukaisesti. 
Työterveyspalvelut hankitaan lakisääteisten vaatimusten mukaan. 
 

7. Kokoustoiminta 
 
Yhdistyksen hallitus pitää vuoden 2009 aikana noin kahdeksan kokousta ja järjestää 
sääntömääräiset jäsenkokoukset. Hallitus on aktiivisesti mukana toiminnan kehittämisessä.  
 

8. Tiedotustoiminta ja kannanotot 
 
Yhdistyksen viestinnän tavoitteena on nostaa kuntalaisten tietoisuutta kestävän kehityksen 
edistämiskeinoista ja toimintatavoista Jyväskylän seudulla. Aktiivisen ja vuorovaikutteisen 
viestinnän avulla halutaan herättää vuoropuhelua niin ruohojuuri- kuin päättäjätasolla. 
Yhdistys tiedottaa toiminnastaan omilla kotisivuillaan ja median välityksellä (päivä- ja 
asukaslehdet, radio, TV). Lisäksi julkaistaan jäsentiedotteita, esitteitä ja raportteja tarpeen 
mukaan. Yhdistyksestä ja sen toiminnasta kertova esite päivitetään mahdollisuuksien 
mukaan. Yhdistyksen vuonna 2008 uudistettuja kotisivuja (www.japary.fi) kehitetään ja 
päivitetään aktiivisesti. 
 
Jäsenistön syys- ja kevätkokouksiin pyritään järjestämään mielenkiintoisia alustuksia.  
 
Yhdistys antaa palautetta ja lausuntoja erilaisista asukkaita ja kestävää kehitystä 
koskettavista aiheista, esimerkiksi kaavaluonnoksista. Lähtökohtana toiminnassa on aina 
kestävän kehityksen huomioiminen. 
 

9. Yhteistyö 
 
Yhteistyötä jatketaan nykyisten yhteistyökumppaneiden, erityisesti asukasyhdistysten, 
Jyväskylän kaupungin ja lähikuntien kanssa. Lisäksi tehdään yhteistyötä ja luodaan myös 
uusia yhteistyöverkostoja muun muassa eri järjestöjen ja oppilaitosten kanssa (esim. Keski-
Suomen Yhteisöjen Tuki ry, TEKEVÄ-säätiö, Keski-Suomen energiatoimisto, Keski-Suomen 
ympäristökeskus, MOTIVA Oy, JyväsRiihi ry, Jyvässeudun 4H-yhdistys).  


